Proponemos ideas, desarrollamos
productos y servicios efectivos

en comunicaciéon y mercadeo
inspirados en el deseo de que
nuestros clientes alcancen sus
objetivos.

Creemos en una visidn de comunicacion
que nace de las necesidades del
individuo.

Entendemos que la comunicacion es
solo posible si conocemos a nuestro
cliente y a nuestro publico. La buena
comunicacion es la que se hace
pensando en la gente, de ahi nacen las
buenas ideas.

Nos apasiona el conocimiento

y descubrir nuevos medios para
transformar la fantasia en realidad.
Para ello nos apoyamos en las nuevas
tecnologias y en el uso de medios
alternativos.

Somos un equipo de gente joven,
imaginativa, con gustos y conocimientos
diversos y una gran calidad humana.

Somos profesionales dedicados a la
publicidad, diseno grafico, desarrollo
web y multimedia, producciéon
audiovisual, mercadeo e investigaciéon
social.

A fravés del conocimiento, la
actualizacion y la creatividad,
frabajamos para generar comunicacion
efectiva.



Campanas de
comunicacion

Communication
Campaigns
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Sarapiqui is adventure Lisadesr iry Bialogical education




PPN DESTINO TURISTICO SOSTENIBLE: SARAPIQUI

Agencia de Cooperacion Alemana GlZ, 2018

SARMPIQUA
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PR DESTINO TURISTICO SOSTENIBLE: SARCHI

Agencia de Cooperacion Alemana GlZ, 2018
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Pp el MATERIALES DE GESTION DE CONOCIMIENTO SOBRE PROYECTO ACCION CLIMA i

Agencia de Cooperacion Alemana, 2019

PROYECTO
ACCION CLIMA 11

;'., I. ra J s e ariics. 1 o smepacs b

COSTA RICA " componeNte s oo

Gobernanza
climatica

Hacia un modelo“de
desarrollo bajo en emisiones

LOGROS. y EXPERIENCIAS o

Srminag @WDCC gize==c. ¥

[ S S Ry SR,
B L L T A

L rrampm e oem Lab e gm0l ne
Bl e e N L]

e o el e e b
e e e T




Marcela Guerrano
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DESAFIO CRX5

Asociacion Costa Rica por Siempre, 2017
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JOINRN  SITIO WEB INSTITUCIONAL
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Sitio por lanzarse

Sistema de Naciones Unidas Costa Rica, 2016
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SITIO WEB INSTITUCIONAL
eldomo Marviva, 2016
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LATINCLIMA
SRR Glz, 2014
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CRIANZA RESPETUOSA
Paniamor 2014-2015
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SITIO WEB CORPORATIVO
Sicomo Edify, 2015

EDIFY
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MERCADO MUNICIPAL DE ALAJUELA {VIVELO!

Municipalidad de Alajuela y el Banco Interamericano de Desarrollo, 2014

eldomo

https://youtu.be/MOebEdd7WZA




ELECTROMOVILIDAD, PROYECTO MI TRANSPORTE

Agencia de Cooperacion Alemana GlZ, 2019
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VIDEO EXPLICATIVO Y SERIE DE VIDEOTUTORIALES SOBRE SINAMECC

Agencia de Cooperacion Alemana GlZ, 2019
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WORLD ANIMAL PROTECTION

eldomo  EpCHINENEPeE

e look on the
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URL: https://www.youtube.com/watch2v=0Orgx4fsgMUs




NO DEJAR A NADIE ATRAS - OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, 2016

eldomo

https://www.facebook.com/nacionesunidascr/videos/




DOCUMENTAL CAMINANTES

Fondo de Poblaciéon de las Naciones Unidas Costa Rica, 2015

F b
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Espanol: https://youtu.be/xzpmPeCD5nM
Ingles: https://youtu.be/GrMi3UéTdpl




VIDEO RESUMEN DE LOS PROYECTOS REALIZADOS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE CIENCIA E INNOVACION

Embajada Britanica en Costa Rica, 2016

Brnitish Embassy
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Sistemas naturales de
gestion de banano
ante S1

https://youtu.be/YkgWImWV|Bc

https://www.facebook.com/ukincostarica/videos/1063984116976241/




ppamenel  SERIE DE 25 VIDEOS PARA LA CAMPANA: TE INVITO A LE R CONMIGO

Ministerio de Educacion Publica (MEP) y la Organizaciéon de Estados lberoamericanos (OEl), 2012

* Suspensivos B

https://www.youtube.com/user/teinvitoaleerconmigo/videos




ANIMACIONES C-NEUTRALIDAD PARA ALIARSE
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PRI MULTIMEDIO CAMBIO CLIMATICO EN COSTA RICA
Direccion de Cambio Climdtico, MINAE, 2014

CAMBIO CLIMATICO EN COSTA RICA
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ANIMACIONES SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS MIGRANTES NGABE-

Sleeao M BUGLE
UNFPA - OIM, 2015




SERIE DE ANIMACIONES SOBRE EL ZIKA
OPS y Ministerio de Salud, 2016
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ANIMACION SOBRE EL PROGRAMA COSTA RICA POR SIEMPRE

Asociacion Costa Rica por Siempre, 2016
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SERIE DE ANIMACIONES MES DE AVISTAMIENTO DE BALLENAS Y DELFINES

Asociacion Costa Rica por Siempre, 2017

Costa Rica %/ especies
cuenta con al menas .

DIVERSIDAD DE
BALLENAS Y DELFINES

EN COSTA RICA

Whale and Dodphiln diversity in Costa Rica
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SPOTS SOBRE EFICIENCIA VEHICULAR
Ministerio de Ambiente y Energia, 2017

eldomo

REMDIMENTO 8 .lﬂh"! 10 km/fl 12 kmyl
Dl
e = —= —_ —

@ 1" 203g/km | 255g/km L

ERASATAFG

g " _s. ..

== CARROCERIA

| |_|—L “ SEGURIDAD
l—= 1=

= EMISIONES 1 MOTOR

EMISIONES (v




CREDITOS DE CARBONO

eldomo Fonafifo, 2017
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ANIMACIONES PARA SITIO WEB MACHISTA EN REHABILITACION

e INAMU, 2017
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MI TRANSPORTE

Agencia de Cooperacion Alemana GlZ, 2018

URL
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ACCESO A LA JUSTICIA PARA PERSONAS MIGRANTES Y REFUGIADAS
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kel OBJETOS DE APRENDIZAJE PARA PRIMER, SEGUNDO Y TERCER CICLOS

Ministerio de Educacion Publica, 2014
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LIBERTAD SINDICAL POR UN MEJOR PAIS
eldomo OIT, Guatemala, 2015

CLAVES PARA EL DIALOGO:

oo LIBERTAD SINDICAL

 ratificados bor Guatemala:

: 3 7
3 .| Convenio sobre la libertad sindical y proteccion : Pok u" 7y 2 ( Yol e
Respeto mutuo F derecho de sindicacién, 1948 (nam. 87). / / - 2 l —
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negocia 5
colectiva, 1949 (nim. 98).

Ademas, en el pais, la Constitucion Politica de la Republica de
Transparencia Guatemala (art. 34 y art. 102) y el Cédigo de Trabajo (art. 209, 212, 232,
233 garantizan el derecho a la libertad sindical.
Confianza y compromiso

Busqueda de acuerdos

( Inférmate
enel i
1511
Un mensaje de:

[ — Con el apoyo de:

Firma
de

Organizacion
Interacional
del Trabajo.

e
acuerdo,
Juntos, Gobierno, empleadores
trabajadores hacemos la diferencia.

{QUEES?

ECOMO FUNCIONA?

Respetar la libertad sindical en un marco de

¥ g i Empleadores y trabajadores
La libertad sindical es el derecho de trabajadores y iereiresdleGEdien ' g ' igualdad y responsabilidad nos beneficia a todos.
empleadores a organizarse en sindicatos, libre y voluntariamente, i
ks i g »librey s COMO TRABAJADORES:

para defender sus intereses. voluntariamente.

T / Mejores condiciones de trabajo —
Las organizaciones de empleadores y trabajadores tienen el v Acceso a la protecciony a la '
derecho de redactar sus propios estatutos y reglamentos dmy m seguridad social v
administrativos, elegir i CEIETIMIEEED se facilita v i

5 gir libremente a sus representantes, % Promocion colectiva de los { VPG' cato

organizar su administracion y sus actividades y formular su SLAGRG DY oM derechos laborales “
programa de accién, siempre dentro de un marco de respeto a +/ Participacion en mejoras en la

dinamica laboral

las leyes.
ElL gobierno, por su parte, debe respetar y garantizar el derecho Propiciamos elCETXDY la h ' COMO EMPLEADORES:
a la organizacion sindical. 3- Phegociacion colectiva Yo iLaiiz] + Empresas sostenibles

entre empleadores y trabajadores.

V Incremento de la productividad
V Imagen empresarial responsable

< Mejora la comunicacion con los

[eSIcompromisolY trabajadores organizados
.I VY es mas facil llegar a para
mejorar las condiciones de trabajoy COMO PAIS:
[ las empresas. +/ Dignificamos el trabajo
& +/ Promovemos los Principios y Derechos
Fundamentales en el trabajo y el

cumplimiento de la Ley

+/ Fomentamos la cultura de dialogo,

Con libertad sindical acuerdo y resolucion de conflictos

nos beneficiamos todos.

+/ Construimos ciudadania

+/ Generamos desarrollo e inclusion social




P CONOCIENDO LA LEY 18230

Paniamor, 2015

PAIETRFT I'Save the Children

PamaIAFT @5[\1 the Children
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ZOUIERES MAS INFORMACION SOBRE ESTE TEMA? VISITA WWW.PANIAMORDIGITAL.ORG
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CAMPANA EL CLUB DE LOS VENCEDORES

eldomo  EENCINPYIPIN:




IDENTIDAD VISUAL

SRSl i 20712014




IDENTIDAD VISUAL
eldomo Universidad para la Paz, 2015
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IDENTIDAD VISUAL Y MATERIALES IMPRESOS
Dr. Alcibey Alvarado, 2011
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CAMPANA TE INVITO A LEER CONMIGO

eldomo Ministerio de Educacién, 2012-2013




e IDENTIDAD VISUAL PARA SCIENCE & INNOVATION FAIR
Embajada Britdnica, 2016

Hritish Eml sy

SEIENEE &
INNOVATION
FAIR

British Embassy

Davtish Emnbensy
San José

British Embass
SCIENCE &
INNOVATION
FAIR

British Embassy

SCIENCE &
INNOVATION
FAIR COSTA RICA

Acto de Clausura
Programa de

Ciencia e Innovacion

Evento de Clausura del 111 ,
DEL REINO UNIDO

Programa de Ciencia e
Innovacion de la

Embajada Britanica.




Editorial
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INFORMES DEL PROYECTO POLITICAS Y PROGRAMAS PARA EL MUNDO DEL
TRABAJO EN HONDURAS Y NICARAGUA

OIT, 2012
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MEMORIA DEL PROYECTO POLITICAS Y PROGRAMAS PARA EL MUNDO DEL

TRABAJO EN HONDURAS Y NICARAGUA
OlIT, 2012
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TECNOLOGIAS DIGITALES Y CAPACIDADES PARA CONSTRUIR EL FUTURO
Fundacion Omar Dengo, 2016-2017
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| PLAN NACIONAL DE INTEGRACION PARA LA RECTORIA DEL FONDO
Sl ol SOCIAL MIGRATORIO

Direccién General de Migracién y Extranjeria, 2013

IPLAN

Nacional |
de Integracion
Para la Rectoria del Fondo

Social Migratorio
2013 - 2017




MIGRACION Y DESARROLLO HUMANO EN COSTA RICA

Ministerio de Gobernaciéon y Policia, 2014
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PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL “VIVIR LA

INTEGRACION”
ACNUR, 2014-2015

LAS PERSONAS REFUGIADAS Y 5l
ACCESO AL MERCADD LABORAL
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